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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

METAS 2014

INDICADOR

Numero de proyectos

RESPONSABLES

Rectoria - Jefes de grupos

INICIO

CRONOGRAMA

FINAL

R . Crear 20 semilleros en el afio | presentados, y nimero de Investigacion y Comité de 17 2 2014 21 12 2014
20 semilleros al afio o
proyectos apoyados Investigaciones
Vicerrector de
Investigaciones
Directores de Grupo -
. Docentes Investigadores
L Numeros de grupos en cada
GRUPOS DE INVESTIGACION: | Obtener el reconocimiento de ‘iate oria dge :’())Iciencias Coordinador Laboratorio
Apoyo logisticos para 2 nuevos grupos en 8 L, Virtual 17 2 2014 21 12 2014
categorizacion Colciencias (categorizacién de grupos dinad b io d
8 segun pagina de Colciencias) Coordina orlFa oratorio de
Fisica
Grupo de Investigacion CIEM/|
UA
Responder a la Investigacién en
. . EQUIPOS DE
problematica social y s ; . Obtener el reconocimiento de Directores unidades de
biental Ciencias Sociales, INVESTIGACION. r nocimien Numero de laboratorios rectores un! .
ambiental que N les. F | L . 2 nuevos grupos en " apoyo y Vicerrectoria de 10 2 2014 23 11 2014
lantea el d I aturales, Formales y | Fortalecimiento Unidades de e certificados e
plantea el desarrolio . Colciencias Investigaciones
. Humanidades Apoyo
regional
PROYECTOS DE
INVESTIGACION. Numero de proyectos con | Docentes, Directores Grupos
. Apoyo a 70 investigaciones ) p_ y L P 20 1 2014 21 12 2014
Convocatoria 10 proyectos financiacion de Investigacion
afio
Realizacion del evento
Internacional Jefe Programa MVZ 20 | 1 |2014| 21 | 12 | 2014
No. de personas
Eventos cientificos Realizar 3 eventos Cientificos participantes
No. De eventos realizados, Decanatura
No. de personas Jefes de Programa 20 1 2014 21 12 2014
participantes Docentes
- A Decanos - Comités
Publicaciones - Publicacion Indexar una nueva revista Numero de revistas Editoriales - D t
revistas facultades para N y ) ! or{a es - Docentes 20 1 2014 21 12 2014
. P reindexar las actuales indexadas Investigadores de las
indexacion
Facultades
Formacién Doctoral TIC
Formacién Doctoral
Biodiversidad
Formacidn Doctoral Patentes
y Derechos de Autor
Formacién Doctoral
Produccién Sostenible
Formacién Doctoral Género,
Infancia y Adolecencia o Numero de Docentes en
Apoyar la formacién de 18 ., Decano - Jefes de Programas
POy proceso de formacion 8 20 1 2014 21 12 2014

Formar Talento
Humano

Formacién Doctoral

Formacion Doctoral
Seguridad Alimentaria

Formacién Doctoral Ciencias
Basicas

Formacién Doctoral en
Gestion del Desarrollo

Formacién Doctoral en
Cambio Climatico

Formacién doctoral en
Gestién del Riesgo

Formacién doctoral en
didactica

Docentes en Doctorado.

Doctoral

Académicos - Docentes
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Responsabilidad Social y
ambiental

PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"
Apoyo Investigacion tesistas Apoyar 4 tesis doctorales Numero de tesis doctorales | Decano - Je‘fes de Programas 20 1 2014 2 1 2014
doctorales con apoyo Académicos - Docentes
No. Beneficiarios y - ”
Mirada Amazénica Realizar 4 Seminarios cumplimiento con los Extensmr; v !)rloyecuon 10 2 2014 20 12 2014
Participar en la formatos de calidad oce
con'stn'quon de Consultur!c_a Ju.r.ldlcc.’ y Centro| Atender 40 c_as_o_s y visitar 4 Numero de casos atendidos Consultorio Juridico 14 2 2014 30 11 2014
territorios de paz ” . de Conciliacién Itinerante municipios
para la resolucién de Construccién so'ual.y
N cultural del territorio . .
conflictos y respeto Poner en funcionamiento el
de los derechos Obeservatorio regional socio Numero de talleres Programa de Derecho,
humanos Observatorio Regional politico y el Observatorio desarrollados Facultad de Derecho y 14 2 2014 30 11 2014
pedagogico de necesidades Evaluacion de impacto Docentes
educativas especiales.
Beneficiar estudiantes con Listado de estudiantes Bienestar universitario y
Subsidio alimentario . beneficiarios del subsidio - . R 14 2 2014 20 12 2014
800 Subsidios ) ) Auxiliar Administrativo.
alimentario
Nivelacién académica Apoyar la nivelacion Aumento en la permancia de
R X academicas de los estudiantes estudiantes del primer Facultades - DTI- OAP 14 2 2014 30 11 2014
estudiantes primer semestre X
del primer semestre. semestre
Propuesta del plan de
Realizar el Diagndstico, disefio estudios
Pre-Universitario e implementacion del plan de Memorias Facultades 14 2 2014 30 11 2014
estudios preuniversitario Listados
Evaluacion
Instalaciones deportivas y Hacer Mejoras y _ ) Vicerrectoria Administrativa
culturales mantenimiento de las Instalaciones con mejoras y Oficina Asesora de 11 2 2014 23 12 2014
instalaciones deportivas y Planeacién
. . Numero de estudiantes en
_ o Reafllz.ar acompanamlento ¥ acompafiamiento y Decano, Jefes de Programa y
Consejeros estudiantiles |seguimiento a estudiantes con seguimiento Docentes 14 2 2014 21 12 2014
bajo rendimiento académico Memorias
Llevar a cabo 18 Momentos Numero de asistentes
Espacios de reflexion de encuentro y crecimiento . L Bienestar Universitario 14 2 2014 20 12 2014
Evaluacion de las actividades
personal
Conformar 10 grupos de
planta a nivel competitivo
Disminuir la Propiciar la Realizar 10 torneos de
desercion permanencia integracion univeristaria.
Participar en 14 torneros de
zonal nacional ASCUN
Participar en 10 torneos de
competencia local
Realizar 10 jornadas de
recreacién X
Realizar 6 programas vamos a Memorias
Buen uso del tiempo libre lau Listados de participantes Bienestar Universitario 14 2 2014 15 12 2014
Conformar 4 grupos artisticos Evaluacién
de planta
Apoyar 600 estudiantes en
créditos en deporte, culturay
artisticas
Apoyar 300 estudiantes con
asignaturas en deporte y
cultura
Acompafiamiento a 20
actividades propias
Atender 2 5000 miembros de | - Numero de personas Bienestar Universitario | 14 | 2 | 2014 | 25 | 12 | 2014

Promocion de la salud y
prevencion de la

Ia ~ramiinidad tnivarcitaria
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Incentivar los estudiantes con
alto rendimiento académico

Numero de monitores

Incentivos a monitores . . X Decanos y Jefes de programa| 14 2014 20 12 2014
como monitores por area de seleccionados
formacion (8/semestre).
Fortalecer la Mesa
Mesa permanente para la Agropecuaria No. de instituciones
innovaciony la 4 X vinculadas, No. de proyectos Decanos 14 2014 19 12 2014
productividad regional Fortalcer la Mesa Universidad formulados y gestionados
- Empresa
Apoyar la IV Reunién de la Memorias, agenda
Mesa Técnica Nacional de la C 8 y Facultad de Ingenieria 3 2014 30 6 2014
X o evaluacién de la reunién
Raza Criollo Caquetefio
Llevar a cabo un encuentro Memorias, agenda
v un encu orias, agenca y 3 2014 | 30 | 6 | 2014
con ganaderos evaluacidn del encuentro
Llevar a cabo un encuentro Memorias, agenda
v . 'u Y L. : € M 3 2014 30 6 2014
con piscicultores evaluacion del encuentro -
Programa de Medicina
u b " M X d Veterinaria y Zootecnia
evar a ca ({un encuentro emlolrlas, agenday 3 2014 | 30 6 2014
con Avicultores evaluacion del encuentro
L by ti M ias, d
evar a cabo }m encuentro emlolrlas agenday 3 2014 | 30 6 2014
con Porcicultores evaluacion del encuentro
Realizar un encuentro con Memorias, agenda y
Encuentros de productores - L, 14 2014 19 12 2014
productores de cafia evaluacidn del encuentro
Relacion Unlvers.ldad Realizarun encuentro con Memorias, agenda y 1 2014 19 12 2014
sector productivo productores de cacao evaluacidn del encuentro
para responder con P
uci Acompafiamiento al
soluciones sector productivo Llevar a cabo un encuentro de Memorias, agenda y
pertinentes y . " 14 2014 19 12 2014
regional productores de caucho evaluacion del encuentro N
sustentables a los Facultad de Ciencias
retos del desarrollo Realizar un encuentro con Memorias, agenda y Agropecuarias
regional o 14 2014 | 19 12 | 2014
productores de leche evaluacidn del encuentro
L by 1 M ias, d
evar a cabo un encuentro emlolrlas agenday 1 2014 19 12 2014
con productores paneleros evaluacidn del encuentro
Reali 1 M ias, d
ealizar un encuentro con emlolrlas agenday 1 2014 19 12 2014
productores de hongos evaluacidn del encuentro
Promover el Hacer acompafiamiento a 10 | Proyectos consolidados de
- P L v Unidad de Emprendimiento 20 2014 30 11 2014
emprendimiento proyectos de emprendimiento empresa
Unidad de Emprendimiento -
) Realizar Diez alianzas con No. de instituciones Instituciones
Convenios para la .
productores en torno a las [vinculadas, No. de proyectos| Gubernamentales - Entes 20 2014 19 12 2014

productividad

cadenas productivas.

formulados y gestionados

Territoriales - Empresarios -
Divisién Financiera

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Implementar
Programas de
Educacion Popular

Portafolio de
Educacion Popular

puenas practicas y nanitos
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PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Lapacitar 4u rersonas por

Numero ae personas

Jere ae rrograma ingenieria

. . . . 20 2014 19 12 2014
alimentarios Semestre certificadas de Alimentos
. Capacitar 80 Personas por
Buenas practicas ganaderas semestre ( Avicultores Numero de personas
para pequefios y medianos R ! " P Programa MVZ 3 2014 6 6 2014
porcicultores, ganaderos, certificadas
productores L
pisicultores)
Jefe de Programa Ing.
Educacién Ambiental Capacitar 110 Personas por Numero de personas Agroecolognca D?cente 10 2014 29 1 2014
Semestre certificadas Asignado. Coordinador
Unidad Apoyo Responsable
Derechos y pal:t!upaaon Capacitar 40 Personas por Numero de personas Facultad de Derecho. 10 2014 30 6 2014
democrética Semestre certificadas Docente Responsable
Direccién del Programa de
Administracion de Empresas
Administracién de pequefios | Capacitar 20 Personas por Numero de personas
- pea P P . P Facultad de Ciencias 3 2014 30 6 2014
negocios Semestre certificadas L,
Contables, Econdmicas y
Administrativas
Informati | fi C itar 20 P N d
nformatica en la pequefia apacitar ersonas por umerol 4epersonas Jefe Programa Ing. Sistemas | 20 2014 19 12 2014
empresa Semestre certificadas
Capacitar 20 Personas por Numero de personas Programa de Pedagogia
Buenas practicas de crianza P P " P 8 . 608 20 2014 19 12 2014
Semestre certificadas Infantil
Mayordomia CerFificar 20 Personas con Numero de personas Facultad Cien.cias 20 2014 19 12 2014
Diploma por Semestre certificadas Agropecuarias
. Numero de eventos
Brindar estimulo a 20 Grupos realizados. Decanos de Facultades,
Circulos o Clubes de ciencia | de Jovenes Investigadores en ) ! 20 2014 19 12 2014
K Numero de clubes CODECYT
alianza con el CODECYT .
constituidos.
Emitir el "V N d
mitire Progralmall oces umero fe‘programas Esp. Gerencia Tributaria 3 2014 29 11 2014
Tributarias emitidos
Emitir el "Enf N d .-
mitire programei. noque umero le(programas Prog. Contaduria Publica 3 2014 | 29 11 2014
Regional emitidos
Emitir el programa "Derecho y Numero de programas
" . Prog. Derecho 3 2014 29 11 2014
Regidn emitidos
Emitir el N d
 omitr el programa umero ce programas Prog. Derecho 3 2014 | 29 | 11 | 2014
Consultorio Juridico emitidos
N d
Emitir el programa "Paideia" umero fe(programas Prog. Ciencias Sociales 3 2014 29 11 2014
emitidos
Emitir el "Del Aul N d
mitir e programa“ el Aula umero fe(programas Prog. MVZ 3 s014 | 29 1 2014
al Campo emitidos
Emitir el "A i N d
MItir €l programa “Amazonia umero de programas Prog. Ing Agroecologica 3 2014 | 29 | 11 | 2014
Campesina emitidos
Emitir el "LaH N d
fitir el programa "3 Hora umero de programas Conv. MinTrabajo 3 2014 | 29 | 11 | 2014
Laboral emitidos
Emitir el "English N d
mitir e prc?gralrlna nglis umero fe(programas Lic. Ingles 3 s014 | 29 1 2014
time emitidos
N d
Emitir el programa "Esencias" umerzmieti;;:)osgramas Prog. Ing Alimentos 3 2014 29 11 2014
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Emitir el programa "La

Numero de programas

pardbola" itid Prog. Matematicas 2014 29 11 2014
Radio Educadora e ol arabola ™ N eﬂm 05
mitir el programa "Voces mero de programas . . ;
Hir €1 programa ¥ Y € prog Lic. Pedagogia Infantil 2014 | 29 | 11 | 2014
Para la Infancia emitidos
Emitir el programa "Magazin Numero de programas .
tir el programa “Magazi u € prog Prog. Ing Sistemas 2014 | 29 | 11 | 2014
Virtual emitidos
Em|"t|r el lprogrfma Numero d.elprogramas Div. Biblioteca 2014 29 1 2014
Creciendo emitidos
Emitir el programa "Voces Numero de programas
b P g o u ,,p 8 Departamento de Pedagogia 2014 29 11 2014
Pedagdgicas emitidos
Emitir el "Histori N d Academia Historia del
mitir e progr_arna |s"or|a umero .e-programas cademia His f:na e 2014 | 29 1 2014
para Identificarnos’ emitidos Caqueta
Emitir el progranfna” Crecer Numero d.elprogramas Prog. Administracién de 2014 29 1 2014
Empresarial emitidos Empresas
 Emitir el programa Numero de programas | . \1- 4 de Ciencias Basicas 2014 | 29 | 11 | 2014
Caminantes de la Ciencia emitidos
Emitir el N d Oficina A d
. _m| ir el programa . umero .e-programas icina ses_éra e 2014 | 29 1 2014
'Ambientalmente Hablando! emitidos Planeacién
Emitir el "P| N d
MItir el programa “Frograma umero de programas Prog. Ing. Agropecuaria 2014 | 29 | 11 | 2014
radial Agropecuario' emitidos
Realizar Notas Agropecuarias Numero d.e_programas Prog. Ing. Agropecuaria 2014 29 11 2014
v emitidos
Certificar 20 Personas por Numero de personas Facultades, Programas,
Diplomados PORTAFOLIO DIPLOMADOS ! P rodep g 2014 | 29 | 11 | 2014
Semestre/ Diplamdo diplomadas Departamentos, etc.
Tecnologia en salud Numero de estudiantes FACULTAD DE CIENCIAS
TECNOLOGIAS . OFERTA ACADEMICA . CONTABLES Y 2014 29 11 2014
Ocupacional matriculados
ADMINISTRATIVAS
Lograr Aprovacion del CSU
lLilcenciatura en Educacjén Obtener Registro Calificado 'Documento maPtst‘ro ) Facultad de Ciencias de la
Fisica, Deporte, Recreacion y del MEN registradon en el Ministerio L 2014 | 29 11 2014
i i L Educacién
Medio ambiente de Educacion
Realizar Oferta Académica
Obtener Registro Calificado
del MEN Documento maestro
Li it L Facultad de Ciencias de |
icencitura en tengua registradon en el Ministerio | ' o Gc -lenclasdela 2014 | 29 | 11 | 2014
Castellana de Educacion Educacion
Realizar Oferta Académica
. Dy t t Oficina A d
Psicologia Elaborar Documento Maestro oc_umen O maestro cina ses_(?ra € 2014 29 11 2014
radicado en el MEN Planeacion
Documento maestro Facultad de Ciencias
MERCADEO Elaborar Documento Maestro N Contables Econémicas y 2014 29 11 2014
radicado en el MEN - .
Administrativas
Ampliacién Oferta
Pregrado
Documento maestro Facultad de Ciencias
Economia Elaborar Documento Maestro ) Contables Econémicas y 2014 3 11 2014
radicado en el MEN - .
Administrativas
Dy t t Facultad de Ciencias de |
Educacion Artistica Elaborar Documento Maestro ocumento maestro acultad de tiencias de fa 2014 29 11 2014

radicado en el MEN

Educacion

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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integrados

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
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"Abriendo Fronteras"

ADMINISTRACION

ESTUDIANTES

Facultad de Ciencias

FINANCIERA Realizar Oferta Académica MATRICULADOS Contable_s Econgmlcas y 2014 29 11 2014
Administrativas
CIENCIAS SOCIALES EN SAN ESTUDIANTES Facultad de Ciencias de la
Realizar Oferta Académica 2014 29 11 2014
Ampliacién oferta VICENTE & ' MATRICULADOS Educacién
académica, posgrado ESTUDIANTES
. MVZ EN SAN VICENTE Realizar Oferta Académica 2014 29 11 2014
y diplomados i : MATRICULADOS
CIENCIAS SOCIALES EN . L. ESTUDIANTES Facultad de Ciencias de la
LETICIA Realizar Oferta Académica MATRICULADOS Educacion 2014 29 11 2014
MVZ EN PITALITO Realizar Oferta Académica Estudio de Factibilidad Facultad de Ciencias Bésicas 2014 29 11 2014
Consolidar Documento
Maestro
Realizar Solicitud de registro Visita de pares, obtencién
INFORMATICA EDUCATIVA calificado N Prog. Ingenieria de Sistemas 2014 29 11 2014
del registro
Organizar la Visita de Pares
Realizar Solicitud de registro
lificad:
Especializacion en callticado Elaboracién del Documento Facultad de Ingenieria,
. . ) 2014 29 11 2014
Agricultura Tropical Maestro Docente Asignado
Organizar la Visita de Pares
Especializaciones
Elab ion del D t Facultad de D ho,
Especializacién en Derecho | Elaborar Documento Maestro aboracion del Documento acultacd de 4erec o 2014 29 11 2014
Maestro Docente Asignado
AUDITORIA Y CONTROL Elaborar Documento Maestro Documento Maestro 2014 29 11 2014
Visita de pares, obtencién Facultad de Ciencias
GESTION PUBLICA Elaborar Documento Maestro P N Contables Econémicas y 2014 29 11 2014
del registro . .
Administrativas
Maestria en Agrosistemas | Radicar Documento Maestro Documento maestro Facultad de Ingenieria
MAESTRIAS . 8 registrado en el Ministerio .g ! 2014 29 11 2014
Tropicales en el MEN ) Docente Asignado
de Educacion
Doctorado interintitucional Documento maestro
) Obtener Registro Calificado X ... |Departamento de Pedagogia,
Educacién y Cultura 8 registrado en el Ministerio P R g 8 2014 29 11 2014
. del MEN L Facultad de Ingenieria
Ambiental de Educacion
Doctorado
Doctorado Ciencias Documento maestro
Obtener Registro Calificado Vicerrectoria de
Naturales y Desarrollo e registrado en el Ministerio L 2014 29 11 2014
del MEN L, Investigaciones
Sustentable de Educacién
" Renovacion registro . . . Oficina de Acreditacion,
Sustentabilidad Conseguir RENOVACION Maestria con registro ’
. calificado Maestria en g 8 Coordinacion de las 2014 29 11 2014
resgitros L. . S . Registro renovado renovado .
Renovacion registros | Ciencias de la Educacién Maestrias
calificados Renovacion registro . . . Oficina de Acreditacion,
Conseguir RENOVACION Maestria con registro ’
calificado Maestria en € 8 Coordinacién de las 2014 29 11 2014

Agroforesteria

Registro renovado

renovado

Maestrias
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ACREDITACION DE ALTA

Acreditar en Alta Calidad el

Programa académico con

Oficina de Acreditacion,

ACREDITACION Programa de Administracion 2014 29 11 2014
CALIDAD g n ! renovacion en Alta Calidad Programa de MVZ
de Empresas
Reacreditacion matematicas Programa académico con Oficina de Acreditacion,
Reacreditacion L Obtener Reacreditacion 8 . X Programa de Matematicas y 2014 29 11 2014
y fisica renovacion en Alta Calidad .
Fisica
dzrlzg;aer:t?o:a::IlaD;‘;:LgI:ac(lioge Numero de programas Facultad de Ciencias
. i ) 4p 8 Contables Econémicas y 2014 29 11 2014
Ciencias Contables emitidos - .
Lo L . Administrativas
Econdmicas y Administrativas
Crear Link en Web de la Programa Academico
Universidad en diferentes Link en la pagina web 8 . 2014 29 11 2014
respectivo
programas
Realizar el programa Numero d.e-programas Rectoria 2014 29 1 2014
"Hablemos de la U" emitidos
Medios audivisuales Radio, TV, pagina WEB Realizar el pr_ograma 'Voces Numero d.e-programas Conv: Rec? Ra.dlos 2014 29 1 2014
Unidad" emitidos Universitarias
Realizar el programa "Asi Numero de programas Lic. Educacion Artistica 2014 | 29 | 11 | 2014
Suena mi Pais" emitidos
Realizar el programa "Desde la Numero de programas " ) .
. Direccion Radio 2014 29 11 2014
u" emitidos
Realizar el programa "Radio Numero d.e_programas Estudiantes 2014 29 1 2014
Bemba" emitidos
Realizar el programa Numero de programas
Programa de TV "Uniamazonia emitiZosg Direccién Radio 2014 29 11 2014
Regién y Desarrollo"
Publicar "Libro Bi t:
uplicar: tbro Blenestar Libro publicado 2014 | 29 | 11 | 2014
Animal
Publicar "Metodologia VICERRECTORIA DE
- s " Libro publicado 2014 29 11 2014
Flujo de informacién Investigacion en la MVZ INVESTIGACIONES
para la promocién y Publicar "ZOONOSIS EN . .
Libro publicado 2014 29 11 2014
divulgacion de los FAUNA SILVESTRE" P
servicios integrales i ienci
g Generar N!aten_al de apoyo Revistas Publicadas Facultad de Cle.rjaas dela 2014 29 1 2014
didactico Educacién
Publicar Rev_lsta Ap}J_r1tes de Revistas Publicadas Facultad de Cle.r]aas dela 2014 29 1 2014
Matematicas y Fisica" Educacion
Publicar Rewstay N_oA 6. Revistas Publicadas Facultad de Cle.rjaas dela 2014 29 1 2014
Cuadernos Amazénicos" Educacién
Publicar Revnsta_ Thle Amazon Revistas Publicadas Facultad de Cle.r]aas dela 2014 29 1 2014
Magazine' Educacién
Publicar "Revista Mlaestros y Revistas Publicadas Facultad de Cle.rjaas dela 2014 29 1 2014
’ bi Pedagogia" Educacion
Medios impresos Publicaciones Generar Agenda Pedagdgica Facultad de Ciencias de la
Agenda Publicada 2014 29 11 2014
2013-2014 8 Educacién
Publicar "Revista Amazonia . )
luris” Revistas Publicadas Facultad de Derecho 2014 29 11 2014
Publicar "Revista M t . ; S -
woliear e\_/ls a_ I?men s Revistas Publicadas Facultad de Ciencias Bésicas 2014 29 11 2014
de Ciencias
Publicar "Revista Ingenieria . ) .
X ”g v Revistas Publicadas Facultad de Ingenieria, 2014 | 29 11 2014
Amazonia
Facultad de Ciencias
Indexar Revista FACCEA Revistas Publicadas Contables Econémicas y 2014 29 11 2014
Administrativas
; . . Oficina Asesora de
Publicar El Plan de Desarrollo Libro Publicado . 2014 29 11 2014
Planeacién
) . . Oficina Asesora de
Generar Calendario Ambiental Almanaque Ambiental . 2014 29 11 2014
Planeacién
Publicar *Periodico Publicaciones Direccion Radio 2014 29 11 2014

institucional"
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Implementacion de la
Infraestuctura tecnoldgica

Departamento Tecnologias

i i Desarrollar la plataforma Plataforma en servicio L, 1 2014 29 11 2014
exclusiva para la educacion de la Informacién
Oferta Educacién i
' UA VIRTUAL virtual
Virtual
Desarrollar cinco cursos en . Departamento Tecnologias
Oferta . Memoria, Cursos ., 1 2014 29 11 2014
plataforma virtual de la Informacién
cantidad de personas u
Educacion con organizaciones formadas .
enfoque sustentable Formacion y . - Implementar Catedra
delusoydela capacitacién para Ctedra itinerante de itinerante de sustentabilidad i OAP, Vicerrectoria
usoy pacttacion Parad | ¢\ stentabilidad ambiental y _ memorias iceTree 10 2014 | 7 | 11 | 2014
apropiacion de los organizaciones . ambiental y otros temas Administrativa
) otros temas relacionados .
recursos naturales y sociales relacionados
del ambiente Evaluacién
Capacitacion
P o Y . 2 diplomados Realizados
sensibilizacién del Dinlomado en Gestién Desarrollar portafolio
Generar confianza | talento humano de P Piblica permanente para apoyar las Fac. Derecho y FCCEA 5 2014 14 11 2014
para construir las entidades instituciones publicas memorias
institucionalidad en el territoriales
marco de las evaluacion
condiciones naturales Capacitacién y
y sociales de la sensibilizacion L, Desarrollar plan de formacién memorias
amazonia ) Capacitacién para la ) .
comunidades y ) para creacion de las veedurias Fac. Derecho 10 2014 6 11 2014
L veeduria popular
organizaciones populares
sociales evaluacion
e Rectoria - Vicerrectoria.
Mesa de fortalecimiento de K . .
L ) Academica - Vicerrectoria de
la institucionalidad, la . . 10 2014 25 11 2014
obernabilidad y gobernanza Investigaciones - Oficina
8 ve Asesora de Planeacion
Institucionalidad, sociedad y
naturaleza
Privilegiar la
nformacién Integracién con Fortalecer la relacién entr . . "
contormacio d_e tegracio CO_ ) °! _ta e_ce E_’ €laciol . entre Memorias - Agenda - Rectoria - Vicerrectoria.
grupos de trabajo grupos de trabajo institucionalidad, sociedad y . . . ;
) Mesa permanente de Evaluacion Academica - Vicerrectoria de
intery externos . . naturaleza L . 10 2014 25 11 2014
o Educacion Superior Investigaciones - Oficina
Multidisciplinario i6
Asesora de Planeacion
Mesa UEE+S Facutad de Ciencias Basicas 10 2014 25 10 2014
Mesa de graduados Oficina de Graduados -
17 2014 16 12 2014
UNIAMAZONIA Programas Académicos
M de trabai Memorias
esas de trabajo, . )
formacién aralla Mesas de trabajo, formacion
_,p para la resolucion de Agenda Facultad Derecho 3 2014 10 10 2014
resolucién de )
flictos conflictos
Trabajo en conjunto con Evaluacion
con las comunidades . .
Desarrollar jun portafolio de
para el desarrollo del .
conocimiento a talleres con un equipo .
Talleres Derecho especializado sobre el tema Memorias
i i itacié Facultad Derecho 3 2014 1 12 2014
par.tl.r del conf]hctf) Y Capacitacion Internacional Humanitario Y
crisis humanitaria organizaciones
Evaluacién

sociales y entidades

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




estatales
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PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

- Memorias
Talleres en resolucién de Facultad Derecho y Centro
' o <ho Y 7 2014 | 18 | 11 | 2014
conflictos y mediacion Evaluacién de Conciliacién
Promover los servicios de la 10 2014 30 6 2014
Unidad de la Emprendimiento Jefes de Programas
Articulacién con la Unidad ) P . . P € R
s en los estudiantes de la Registro de estudiantes Académicos - Coordinacién
de Emprendimiento de la L o . -
. i i Facultad de Ciencias sensibilizados Unidad de Emprendimiento -
Universidad de la Amazonia .
Contables, Econdmicas y Docentes Asesores 10 2014 29 11 2014
Administrativas
Decano - Jefe de Programa
de Administracién de
3 2014 29 11 2014
Empresas - Docente
Numero de docentes Asignado
. capacitados/Nimero de
Capacitar al personal docente d tes vinculad
de la Facultad de de Ciencias ocentes vinculados Jefe de Programa de
Jult Administracién de Empresas
o Colnt.ables., Econdmicas y p 3 2014 29 1 2014
Plan de Capacitacién a Administrativas de acuerdo a Docentes encargados del
Docentes las necesidades actuales de la Seminario
educacion superior y la
profesion Plan d ) lidad
an de accion validado
) _y 20 2014 20 2 2014
aprobado por las instancias s
Docente Encargado - Comité
de Curriculo - Docentes del
Informes de gestion con las PAE
respectivas evidencias y 1 2014 29 11 2014
soportes
Tres (3) ludicas debidamente Facilitadoras del Laboratorio
aprobadas y documentadas 1 2014 29 11 2014
- L, Docentes del PAE
Ofertar los servicios del de 3 cursos de formacién
Laboratorio de Ladica Laboratorio de Ludicaa la -
comunidad académica y 50 empresarios y 50
empresarial graduados sensibilizados -
Informe de Gestién con los | Facilitadoras del Laboratorio 1 2014 29 11 2014
respectivos soportes y
evidencias
Directores con asignacion de
labor académica Jefe de Programa - Comité
. gran 20 2014 | 10 | 2 | 2014
debidamente aprobado por de Curriculo
las instancias
Registro de las reuniones de c
8 o . . Directores de Enfasis 1 2014 29 11 2014
promocion de los énfasis
Cursos actualizados, . . .
modificados v propuestos Directores de los Enfasis -
Fortalecimiento de los Fortalecer las lineas de i p .p Docentes del PAE - Comité 1 2014 29 11 2014
. . o para el fortalecimiento de ,
Redisefio de la énfasis del Programa de profundizacién del Programa los énfasi de Curriculo
estructura Administracion de Empresas:| y volverlos mas pertinentes a 0s entasis
organizacional, . Emprendimiento y Direccién la formacién de los Informe de la evaluacién de i L
Fortalecimiento P . Directores de los Enfasis 3 2014 29 11 2014
organica y operativa o de Organizaciones estudiantes los énfasis
Institucional
coherentes a las - o
exigencias de EstadqustlcazI y carastelnzauon birect e o Enfac
. e cada uno de los irectores de los Enfasis -
crecimiento 3 2014 29 11 2014

productos de los estudiantes
en los cursos de los Enfasis

Docentes de los Enfasis

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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"Abriendo Fronteras"

Planes de Accion aprobados
para la articulacion de los

Comité de Curriculo -
Directores de Enfasis -

3 2 2014 | 29 11 2014
énfasis con las Unidades de | Docentes que orientan los
Apoyo Enfasis
Informe Final de la Decano - Jefe de Programa - 20 1 2014 28 2 2014
Autoevaluacion Docentes encargado
Plan de Mejoramiento con
i itacié Jefede P - D t
fines de Acr'edltauon efe de Programa o'cen es 1 3 2014 15 6 2014
aprobado y validado por las | del PAE - Docente Asignado
instancias
. Documento Maestro con el
blmc“'“" el(;tproceSZ‘par'a’ Iad 50% de los factores de Jefe de Programa - Docentes
Acreditacion de Alta Calidad | ©Ptencion de Acreditacion de |, o yieacion debidamente 8 ) 1 s |2014| 29 | 11 | 2014
Alta Calidad del Programa . del PAE - Docente Asignado
- z, aprobado y validado por las
Administracion de Empresas . .
instancias
Bateria de indicad| d Jefe de P -D 1
aerla”eln |ca.ores e | lefede rograma ocente | s 2014 | 29 1 13
gestion actualizada Asignado
Material Bibliografico
adquirido y disponible para | Decano - Jefe de Programa 27 1 2014 14 7 2014
estudiantes y docentes
20 1 2014 29 11 2014
Elab | diagnosti |
avorar ¢! clagnosticoy fa Coordinador MICC
propuesta del nuevo modelo R
o Coordinador LV
de estructura organizacional A .
X Coordinador Laboratorio de
descentralizada para hacer la |Implentado el nuevo modelo Fisica
solicitud al consejo de
! ) Coordinador Taller de 20 1 2013 29 1 2014
facultad y su respectiva -
L, Mecanica
aprobacion
Evaluacién del modelo
organizacional
Implementacion plan de Tener el Plan de Viceadmistrativa, OAP, DSA,
p o . p . Fortalecimiento Institucional | Secretaria General, Control 20 1 2014 29 11 2014
fortalecimiento institucional
aprobado Interno
Dar a conocer a la Alta
Direccidn de la universidad |Presentar el Plan Operativo de Informe presentado dentro Jefe de Control Interno y
las actividades a desarrollar | la oficina de Control Interno P Asistentes de la Oficina de 20 01 2014 28 02 2014

por la Oficina de Control
Interno, en la vigencia 2013.

dentro del plazo.

del plazo.

C.l.

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Dar a conocer a la Alta
Direccién y Contaduria
General de la Nacidn, el

Elaborar Informe Anual de
Evaluacion del Sistema de

Informe elaborado y enviado

. por aplicativo dentro del Jefe de Control Interno 03 02 2014 28 02 2014
estado actual del Sistema de [ Control Interno Contable - Iaz0 establecido
Control Interno Contable al Afio 2013. P :
interior de la Universidad.
Dar a conocer a la Alta
Direccidn y Entes de Control | Elaborar Informe Ejecutivo
del Estado, el estado del Anual evaluacién sistema de |Informe elaborado y enviado| Jefe de Control Interno,
Sistema Integrado de Control Interno afio 2013- por aplicativo dentro del Representante Alta 03 02 2014 28 02 2014
Gestion de Calidad (MECI Estado implementacion SIGC plazo establecido. Direccién MECI y Rectoria.
1000:2005 y NTGCP (MECI Y Calidad).
1000:2009).
Dar cumplimiento a la
) P e Elaborar Informe Anual de
circular No 04 de diciembre verificacion, seguimiento Informe elaborado y enviado
22/2006 emanada del » 58 L Y o Y Oficina de Sistema y Oficina
. ) resultados cumplimiento, por aplicativo dentro del 03 02 2014 28 02 2014
Consejo Asesor del Gobierno . Asesora de Control Interno
3 . normas de derecho de autor plazo establecido.
Nacional en Materia de s
sobre Software afio 2013.
Control Interno.
Colaborar en las funciones
encomendadas a los Mantener asistencia a
diferentes comités reuniones y juntas de los Numero de asistencia / Coordinador de cada Comité
establecidos en la Estructura| cémites de los cuales hace Numero de reuniones y 20 01 2014 19 12 2014
. R, - . y Jefe de Control Interno
Orgdnica de la instituciony | parte la Oficina Asesora de juntas programadas
hacer recomendaciones y Control Interno
seguimiento a los acuerdos.
Elaborar el documento del
Implementacién de mejor: Plan Anticorrupcion Documen | Plan retari. neral, Control
plementacié _d'e ejora a .tco upct.),ysu ocu”e to del Plan, Secretaria General, Contro 20 1 2014 19 1 2014
en la gestion rspectiva evaluacion de evaluacién de resultados Interno, OAP,
resultados
Documento del plan de 20 | 1 |2014| 19 | 12 | 2014
Elaborar el Plan de accion simplificacién
Plan Transparencia en la para optimizacion y Secretaria General, OAP, DSA
Gestion simplificacion de tramites e Evaluacién de su y Control Interno 20 1 2014 | 19 12 | 2014
implementacién del mismo implementacion
20 1 2014 19 12 2014
Mantener la Planificacion de Programa de Administracion
actividades académicas por | Desarrollo con normalidad Financiera - Programa de
semestre - Desarrollo del de los semestres |y Il de  [Administracion de Empresas{ 20 1 2014 15 7 2014

semestre - Cierre - Evaluacion
de las actividades académicas

2014

Programa de Contaduria
Plblica

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Redireccionamiento
Estratégico y Modelo
de Gestion.

Gestion Estratégica

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Coordinador Laboratorio de

Plan de Mejoramiento - 20 2014 28 3 2014
Fisica
Coordinador Laboratorio
Plan de Mejoramiento fnacc ' 20 2014 | 28 3 | 2014
Virtual
Coordinador Taller de
Plan de Mejoramiento L. R 20 2014 28 3 2014
Mecénica Fina
Plan de Mejoramiento Cordinador MICC 20 2014 28 3 2014
Jefe Programa LMyF
Comité de Curriculo
Tener las Unidades Plan de Mejoramiento Comité de Acreditacion 20 2014 28 3 2014
académicas con metas Facultad Ciencias de la
definidas Educacién
Jefe Programa Lengua
Castellana y Literatura
Plan de Mejoramiento Comité de Curriculo 20 2014 28 3 2014
Facultad Ciencias de la
Educacion
Jefe Programa Licenciatura
Inglés
Plan de Mejoramiento Comité de Curriculo 20 2014 28 3 2014
Facultad Ciencias de la
Educacion
Elaborar los Planes Operativos Programa v Facultad de
de cada unidad académica, |Planes Operativos aprobados e v 20 2014 28 2 2014
. Derecho
con metas definidas
Realizar una visita por
semestre para analizar los . . .
. . . . Funcionarios del Archivo
archivos de gestion para Numero de visitas por afio Central 3 2014 28 3 2014
actualizar la informacién
referente a su clasificacion
Facilitar la ubicacion y la
localizacion de los
documentos de manera eficaz
y eficiente, Ioglrando c9r} ello Porcenttal!e de ) Funcionarios del Archivo 4 2014 29 1 2014
conocer la informacién documentacion foliada Central
requerida oportunamente,
garantizando la integridad y
seguridad de estos
Organizar y conservar los , . . . .
P Numero de expedientes Funcionarios del Archivo
archivos (académicos, P 4 2014 29 11 2014

administrativos, entre otros)

construidos

Central

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Implementacion de Mejora
en la Gestion

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Actualizar y mantener un

Manual de inventarios

Jefe Division Financiera-

Manual ajustado a los nuevos R . 20 2014 20 12 2014
L L actualizado Almacenista y la Contadora
requerimientos institucionales
Girar y pagar oportunamente | Fechas establecidas por la
ala DIAN, Alcaldiay ley para pago - Fecha de Tesorera - Pagadora 20 2014 20 12 2014
Gobernacion pago
Girar v pagar oportunamente Fechas establecidas por la
¥ pagar op . ley para pago - Fecha de Tesorera - Pagadora 20 2014 20 12 2014
a operador elegido.
pago
Girar y pagar oportunamente -
Fecha de obligacion - Fecha
los sueldos y obligaciones que delga :) Tesorera - Pagadora 20 2014 20 12 2014
contraen los funcionarios. pag
Girary pagar oportunamente Fecha de obligacion - Fecha
las obligaciones contraidas de ga o Tesorera - Pagadora 20 2014 20 12 2014
con los proveedores. pag
Recaudar los fondos con los Ingresos recuadados /
cuales la universidad cumple g Tesorera - Pagadora 20 2014 20 12 2014
o Ingresos presupuestados.
con sus obligaciones.
Realizar la revisién o toma . .
fisica de los inventarios dos Toma de inventarios
N ) realiazadas / toma de Jeje Seccion de Almacén 20 2014 20 12 2014
veces al afio (Junio - inventarios programadas
Diciembre) prog
Implementar codigo de barras
Sistema de codigo de barras
para la identificacion de los N 8 Jeje Seccion de Almacén 20 2014 20 12 2014
. implementado
bienes.
Integrar el sistema académico Sistema Chaira integrado Jefe Division Financiera
Chaira con el sistema ira integrado'y Y1 2 2014 | 20 | 12 | 2014
o . . en Funcionamiento Contadora
administrativo Chaira
Elaborar y enviar
o ortunarynente a Reporte de Informacion
. P X Exogena enviada Contadora 20 2014 20 12 2014
informacion exogena a la satisfactoriamente
DIAN. :
Elaborar y enviar
oportunamente el informe | Reporte de Informe enviado
trimestral a la Contaduria satisfactoriamente (para Contadora 20 2014 20 12 2014

General de la Nacion (Febrero,
Abril, Julio y Octubre)

cada trimestre)

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Excelencia Administrativa

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
PLAN DE DESARROLLO

2012-2016

"Abriendo Fronteras"

Elaborar y enviar

trimestral a la Contadur
General de la Nacion.

oportunamente el informe

ia

Elaborar y enviar

General de la Nacion.

oportunamente el informe
trimestral a la Contaduria

gestion

Plan de Capacitacion para la

Formular y desarrollar el P
de Capacitacion para la
gestion

Plan de mejora de la Gestion

de la Gestion

Imlementar el Plan de Mejora

Plan de Capacitacion para la
Gestion

Implementar el Plan de

capacitacion para la Gestion

Formulacion y ejecucién del
plan de calidad

Mantener la Certificacion de
todos los procesos del SIGC

Reporte de Informe enviado
satisfactoriamente Técnico en Presupuesto 20 1 2014 20 12 2014
(anualmente)
Reporte de Informe enviado
satisfactoriamente Técnico en Presupuesto 20 1 2014 20 12 2014
(trimestralmente)
1an Numero de personas que Funcionarios del Archivo
- P g 3 3 2014 28 3 2014
asisten al taller Central
Documento diagnostico.
Documento Plan de Mejora .
A ) Viceadmistrativa, OAP, DSA,
Evaluacion de resultdos del Vicerrectoria Academica
plan de Mejora. Acuerdosy X R ’ 20 1 2014 20 12 2014
) . Vicerrectoria de
resoluciones. Evaluacion de L
Investigacion,
resultados. Procesos,
procedimientos y formatos
Documento diagnostico.
Documento Plan de
Capacitacion para la gestion
P X P 8 Viceadmistrativa, OAP,
. Evaluacion de resultdos del Division Servicios
paln de Capacitacion. L " S 20 2014 20 12 2014
. Administrativos, Division
Acuerdos y resoluciones. . .
. Financiera.
Evaluacion de resultados.
Procesos, procedimientos y
formatos
Total de fu.naonarlos Coordinador Aseguramlento 20 2014 30 6 2014
capacitados de la Calidad
Mantener la certificacion del Coordinador Aseguramiento
sIGC de la Calidad / Jefe Oficina 20 2014 22 3 2014
Asesora de Planeacion
Renovar la certificacion del Coordinador Aseguramiento
de la Calidad / Jefe Oficina 1 2014 30 6 2014
SIGC por ICONTEC L.
Asesora de Planeacion

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"



Consolidacion y
Sostenimiento del
Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Gestion con Calidad

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Mejoramiento de los
procesos y procedimientos
dentro de la Universidad y

correccion de hallazgos de la

Auditoria de la CGR.

Evaluar y hacer seguimiento
Plan de Mejoramiento
suscrito con la CGR.

Informes elaborados /
Informes establecidos

Dependencia Responsable
del hallazgo, Jefe de Control
Interno y Rectoria.

20

01

2014

31

01

2014

Verificar el cumplimiento de
los procesos y actividades de
acuerdo al SIGC (Norma
NTGCP 1000:2009 y MECI),
la Ley, normas, decretos,
acuerdo y resoluciones
vigentes.

Desarrollar el 100% del
Programa Anual de Auditorias
Internas de Calidad y MECI,
aprobado para la vigencia
2014.

Auditorias realizadas / No.
Auditorias Planeadas

Jefe de Control Interno y
Asistentes de la Oficina de
C.l.

20

01

2014

31

01

2014

Verificar cumplimiento y
avance de las metas
establecidas para subsanar
las no conformidades o
hallazgos determinados en
las Auditorias Internas de

Evaluar y hacer seguimiento a
los Planes de Mejoramiento
por Procesos.

Planes verificados y
evaluados / Plenes de
mejoramiento por procesos
vigentes

Responsable del procesos,
Jefe de Control Interno y
Asistentes de Control
Interno.

20

01

2014

31

01

2014

Sensibilizar en los
funcionarios el ejercicio del
Autocontrol y la
Autoevaluacién como
herramientas del Control
Interno Institucional.

Sensibilizar el Fomento de la
cultura del Autocontrol y
Autoevaluacion

Actividades realizadas /
Actividades programadas

Talento Humano de la
Oficina Asesora de Control
Interno.

20

01

2014

31

01

2014

Comprobar registros
contables frente a
existencias reales.

Realizar los arqueos de Caja
(bimensual) y de Inventarios
(semestral).

Arqueos realizados /
Arqueos programados

Jefe de Control Interno y
Asistentes de la Oficina de
C.l.

20

01

2014

31

01

2014

Monitorear y Evaluar el Plan
de Accidn para manejo de
Riesgos.

Hacer Seguimiento y
Evaluacion anual a los Riesgos
establecidos en el Mapas de
Riesgos de la universidad

Procesos Evaluados / No
procesos entidad

Jefe de Control Interno,
Asistentes de C.1., Jefe de
Planeacidn y Responsable

del proceso donde se ubica
el riesgo.

20

01

2014

31

01

2014

Dar cumplimiento a directriz
impartida por el Consejo
Superior, para verificar
documentacion aportada
por los estudiantes nuevos
admitidos a los cuales aplica
Acuerdo 01 de 2012.

Colaborar en la verificacién
Documentacion aportadas por
Estudiantes nuevos admitidos

para liquidacién derechos de
matricula.

No de estudiantes con
documentacién verificada /
No de estudiantes admitidos

que presentan
documentacion y asignados
a Control Interno

Oficina de Control Interno,
Oficina de Planeacion,
Oficina de Liquidaciones y
Division de Registro y
Control Académico.

20

01

2014

31

01

2014

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Formulacion y ejecucion

El 100 % de las dependencias
efectlen las transferencias

Dependencias que efectien

Funcionarios encargados del

! X R archivo de Gestion y Archivo| 20 01 2014 31 01 2014
plan de calidad ajustadas a las normas las transferencias
. Central
vigentes
Atender eficientemente las
Implementacién de mejora solicitudes de los usuarios, Funcionario del Archivo
P L, d facilitar los documentos Numero de visitas por afio 20 01 2014 31 01 2014
en la gestion . . Central
técnicamente organizados y
ajustados a las normas
. . . Organizar y conservar las . . . . .
Formulacién y ejecucién Ndmero de historias Funcionario del Archivo
vel historias académicas y ¢ 4 2 |201a| 29 | 11 | 2014
plan de calidad organizadas Central
laborales
Formulacién de politicas,
Formulacién y ejecucién programas de trabajo, toma Numero de reuniones
v _J de decisiones, planificacion, R - Coordinador Archivo Central 10 3 2014 14 3 2014
plan de calidad . L, realizadas por afio
ejecucion y control de
actividades
Hacer manejo integral de la
documentacion, . .
Formulacién y ejecucién racionalizandola Numero de dependencias Funcionario del Archivo
v .J . K v aplicando las tablas de 3 2 2014 29 11 2014
plan de calidad reguldndola, contribuyendo a ., Central
X - o retencion documental
si a una administracion eficaz
y eficiente
- . Rectoria, Oficina Asesora de
Diagndstico Ambiental 7, . A 10 2 13 10 7 2014
) . Planeacion, Vicerrectorias.
Reformulacion del Plan de | Reformular el Plan de Gestion
Gestion Ambiental Ambiental
, . Rectoria, Oficina Asesora de
Plan de Gestién Ambiental 7, . A 14 7 2014 30 12 2014
Planeacidn, Vicerrectorias.
Reduccién de consumo de Coordlnagon de §|stema de 3 ) 2014 30 1 2014
recursos Gestion Ambiental
Ambiente Sano Rectorfa, Oficina A d
- X . ectoria, Oficina Asesora de
Implementacién del Mejora del aspecto visual ’, . . 3 2 2014 30 12 2014
. . . Planeacién, Vicerrectorias.
Sistema de Gestion Reducir del Impacto
Ambiental Continuidad de Ambiental Minimizacion del Material
: ” inimizacién del Materia . .
implementacion del Plan de Parti ZI d do al Coordinacion de Sistema de 3 3 2014 30 1 2014
Gestion Ambiental articulado emanado a Gestion Ambiental
ambiente
Reduccn?n del vlo!umen de Coordlnagon de §|stema de 3 ) 2014 30 1 2014
residuos sélidos Gestion Ambiental
C itar a 20 P 40 itad Coordinacién de Sisti d
apacitar a ersonas por personas capacitadas en | Coordinacion de Sistema de |, 3 2014 | 20 12 2014

Semestre

el afio

Gestiéon Ambiental

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Desarrollo Sistema de

Médulo de Expedicion de

Desarrollar el médulo de

Area de Hardware y

Estructura funcional
de las instancias
académicas,

N . Constancias Académicas y Modulo Implementado comunicaciones 3 2014 29 11 2014
Gestion Documental Certificados L
Laborales Area de Aplicaciones
1. Manuales de Induccién y
Reinduccidn.
2. Manual de Un Manual de Induccién y
Correspondencia. Reinduccién, un Manual de
3. Manual de Funciones y/o Lograr la aprobacién de los Correspondencia y Jefe Divisién de Servicios 3 2014 29 1 2014
Obligaciones para el proyectos enunciados. Funciones y/o Obligaciones Administrativos
Personal Administrativo por para el Personal
Normatividad Contrato, disefiados Administrativo por Contrato.
Institucional Ajustada conjuntamente con
Y Actualizada estudiantes.
Reglamento Interno de Elaborar propuesta de Reglamento Interno de Jefe Division de Servicios
8 . Reglamento Interno de 8 . Administrativos y Pasante 3 2014 29 11 2014
Trabajo. . Trabajo .
Trabajo. autorizado.
Formular y tener aprobado un
Estatuto de Personal Estatuto de Personal
uto de Fer Estatuto de Personal uto de Fer Jefe D.SA. 3 2014 | 29 | 11 | 2014
Administrativo - . Administrativo
Administrativo
Instruir el conocimiento Dos talleres orientadores en
Induccir institucionalmente a institucional, derechos y N Jefe D.S.A., Jefe de Salud
el afio, con el personal A
los empleados nuevos de la [ deberes de acuerdo con el Ocupacional y Asesor 3 2014 23 8 2014
R . X ) nuevo. Uno en enero y otro . f N
Universidad. tipo de vinculacién docente o Juridico de la Vic.Adtiva.
- . en agosto.
administrativo.
Plan 141e Blfenelstar Formular ell Planl de.Blenestar Plan (4ie Blfenelstar Jefe D.S.A\l/Jeft-.: DPlenestar 3 2014 23 8 2014
Universitario Universitario Universitario Universitario
Ingresar las hojas de vida de
Totalidad de hojas de vida de 8 X ) .
i o los funcionarios que se
los funcionarios ingresadas encuentran vinculados con la
en el Sistema de Informacién ) ) X Hojas de vida actualizadas Jefe D.S.A 3 2014 15 12 2014
. L Universidad en el Sistema de
y Gestion del Empleo Publico . L,
SIGEP Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP.
Capacitar al personal
. p . P Capacitar al personal
administrativo y docente en administrativo y docente en | Listado de asistencia a los
temas de salud y riesgos Y . Jefe D.S.A 12 2014 14 2 2014
R . . temas de salud preventiva, en eventos.
profesionales, impartidos riesgos laborales, et
por las EPS y la ARL. 8 et
Capacitar a los trabajadores
- . P X ) . . Jefe D.S.A., Salud
Visitas de trabajo a las en temas de accidentes de Listado de asistenca a la .
. . . . . o Ocupacional y Asesor 15 2014 20 2 2014
Granjas de la Universidad. trabajo, de autocuidado y capacitacion . . .
) Juridico de la Vic. Adtiva.
motivacién.
1- Solicitar la autorizacién
ante la Rectora. Listado de personal
Capacitar al personal del 2. Buscar personal idéneo ) P L Jefe D.S.A., Vicerrectoria
. . ) L, capacitado en servicio de L . L, 20 2014 30 4 2014
Departamento de Seguridad. | para impartir la capacitacion. vigilancia Administrativa y Supervision.
3. Gestionar la asignacion de e :
una partida presupuestal.
: - Numero de eveluaciones
Realizar la evaluacion y su K
Evaluar el personal respectivo informe del realizadas a
P P funcionarios/nimero de Jefe D.S.A 30 2014 29 11 2014

administrativo por contrato

personal administrativo por
contrato

funcionarios sujetos a
evaluacion.

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




administrativas por
procesos de impacto
propositivo
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Evaluacion personal

Evaluar la totalidad del

Numero de evaluaciones
realizadas a

- . personal administrativo de funcionarios/nimero de Jefe D.S.A 26 2014 14 3 2014
administrativo de planta . . .
planta. funcionarios sujetos a
Desarrollo evaluacion.
A:n:mltstr:tlvo y De Conformar la Nueva Gestionar la conformacién de Comisién conformada y Jefe D.S.A. Vicerrectora
alento RUMano | ¢4 mision de Personal de los la Nueva Comision de reconocida por la o ) 15 2014 | 30 6 2014
L - Administrativa y Rectoria.
Empleados. Personal de los Empleados. Administracion.
Actualizar el médulo de Hoja| Actualizar el médulo de Hoja
de Vida del aplicativo Chaird | de Vida del aplicativo Chaird Listado actualizado de los
con los puntos salariales de | con los puntos salariales de untos salariales y por el
P . P . p . v p Jefe D.S.A. y personal
los docentes ocasionales y | los docentes ocasionales y los | sistema de bonificacion de A ) 20 2014 30 6 2014
. . asignada para tal fin.
los puntos por el sistema de puntos por el sistema de los docentes de plantay
bonificacién de los docentes | bonificacién de los docentes ocasionales.
de planta. de planta.
Realizar estudios técnicos,
que identifiquen las
necesidades y
requerimientos de
ca acitce‘\cién de las dreas de Conformar el Comité de Jefe DS.A, Vicerrectoria
P . o Comité de Capacitacion. Administrativa y 3 2014 30 5 2014
trabajo y de los empleados, Capacitacion. . B L
Vicerrectoria Académica.
conforme el Art. 65 del
Decreto 1227 de 2005, que
regula los planes de
capacitacion.
Tener diligenciado el formato
Obtencién de la Declaracién 8 » ,
de Renta v Bienes del de Declaracion de renta'y Ndmero de formatos
Y L ) Bienes por el personal diligenciados/nimero de Jefe D.S.A. 7 2014 22 3 2014
personal administrativo y L . - .
Administrativo y docente de formatos a diligenciar.
docente de planta.
planta.
Herramienta informatica Gestionar el disefio de una
para practicar las herramienta informatica que
evaluaciones del personal ermita la evaluar al personal
L ) p p . . p Modulo Implementado Jefe D.S.A 1 2014 30 6 2014
administrativo de carreray | administrativo de carreray
vinculado por contrato de vinculado por contrato de
trabajo. trabajo.
Mejorar la prestacién del .
sejrvicio I: atencion al Capacitar al personal de Personal de Secretarias con Jefe D.S.A., Vicerrectoria
o o P P . alto grado de sentido de | Administrativa y un docente 2 2014 5 9 2014
usuario y la comunicacién Secretarias . .
o pertenencia. del area de Talento Humano
intrinseca.
Actualizar al personal .
dministrati ¢ L Capacitar al personal
administrativo enl lemas. i administrativo en temas Personal administrativo Jefe D.S.A. y Decana de la
de Contratacién, Ley Lo . 2 2014 30 9 2014
L juridicos que por sus capacitado. Facultad de Derecho
Antitramites y Estatuto . .
A W) funciones lo requiera.
Anticorrupcion.
Viceadmistrativa, OAP, DSA,
Optimizacion del Mesas de concertacién Instancias operando Memorias, actas, agenda, Vicerrectoria Academica,
P coordinadamente para la ! ) 38 ! Vicerrectoria de 3 2014 | 30 11 2014

Clima organizacional

administrativa

exelencia adeministrativa

evaluacion de resultados

Investigacion, Secretaria
General, Control Interno

Planear y organizar

Fortalecimiento

cnrtar nradietivua o

Enrtalarar iina Alinnan cAlida

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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Mesa de trabajo con sector

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

I Ultaicuel ulia Anaiiza sunua

Actas Alianzas. Memorias,

Facultad de Ciencias

la estrategia de organizaciones de X o entre la academia y los ) . 20 2014 1 12 2014
o . productivo y organizaciones = agenda, evaluacion Agropecuarias
competitividad pequefios sectores de la produccion
regional productores
Memorias de los proyectos
Producto de investigacion Socializar los resultados de los | de inveslti acion r:.*) isZrados
Plan de transferencia por proyecto de i L . e ) g N ’| Comité de Investigaciones 10 2014 30 6 2014
. S proyectos de investigacion listados de asistencia a las
investigacion B
socializaciones
Realizar el XV Encuentro ) .
Memorias, listados, . .
Departamental de Profesores . Programa de Licenciatura de
L. L. encuestas a participantes y L. L. 20 2014 30 7 2014
de Matemadticas y Fisicay Il de . Matemédticas y Fisica
L. - evaluacidn de resultados
la Region Amazodnica
Realizar el IV Encuentro de -
Experiencias de Investigacion Memorias, listados, Programa de Licenciatura de
P R . & encuestas a participantes y 8 . L. 20 2014 30 7 2014
de la Licenciatura en ., Mateméticas y Fisica
L L. evaluacidn de resultados
Matemédticas y Fisica
Desarrollar el 2° Congreso de L Jefe de Programa de
rofesores de Inglés como Memorias, listados, Licenciatura en Inglés
p . e encuestas a participantes y . glesy 10 2014 30 6 2014
lengua extranjera (1st EFL evaluacion de resultados equipo de docentes
TEACHERS’ CONGRESS) asignados
Jefe de Programa de
Ejecutar la Celebracién dia del Memorias, listados, Licenciatura gen Inglés
L encuestas a participantes y gesy 1 2014 29 11 2014

Eventos

Seminarios, talleres y
simposios

Inglés

evaluacion de resultados

equipo de docentes
asignados

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Trasferencia de
conocimiento y movilidad

Sistema de
transferencia,
seguimiento y

monitoreo a

resultados de la
investigacion

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Relalizar el Festival de la
cancion en Inglés

Memorias, listados,
encuestas a participantes y
evaluacion de resultados

Jefe de Programa de
Licenciatura en Inglés y
equipo de docentes
asignados

2014

29

11

2014

Organizar el Encuentro
Nacional de profesores de
Lengua Castellana y literatura

Memorias, listados,
encuestas a participantes y
evaluacién de resultados

Jefe de Programa de
Licenciatura en Lengua
Castellana y equipo de

docentes asignados

10

2014

30

2014

Realizar el Taller de
emprendimiento empresarial

Memorias, listados,
encuestas a participantes y
evaluacién de resultados

Unidad de Emprendimiento

20

2014

12

2014

Efectuar el Seminario Nacional
en Derecho Procesal

Memorias, listados,
encuestas a participantes y
evaluacién de resultados

Facultad de Derechos y
docentes asignados

2014

12

2014

Realizar la 12° Semana
Alimentaria

Memorias, listados,
encuestas a participantes y
evaluacion de resultados

Facultad de Ingenieria
Programa de Ingenieria de
Alimentos

10

2014

12

2014

Programa de
movilidad

Intercambio de docentes y o
estudiantes

Gestionar e implementar
Convenios para la movilidad e
intercambio

Convenios Firmados

OARI
Secretaria General
Jefe de programa de
Licenciatura de Matemdticas
y Fisica

20

2014

29

11

2014

OARI
Secretaria General
Jefe de programa de
Licenciatura de Matemdticas
y Fisica

20

2014

29

11

2014

OARI
Secretaria General
Jefe de programa de
Licenciatura de Mateméticas
y Fisica

20

2014

29

11

2014

OARI
Secretaria General
Jefe de programa de
Licenciatura de Mateméticas
y Fisica

20

2014

29

11

2014

OARI
Secretaria General
Jefe de programa de
Licenciatura de Mateméticas
y Fisica

20

2014

29

11

2014

OARI
Secretaria General
Facultad de Ciencias,
Contables, Econdmicas y
Administrativas

20

2014

29

11

2014

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
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Listados de inscritos

OARI
Ingreso a UNIVERSIA Evaluacion de los resultados ., 4 2014 20 12 2014
. Secretaria General
de impacto
10 2014 29 11 2014
Redes con otras 10 2014 29 11 2014
Universidades Participar e incluir la
Relacionamiento con otras i i OARI
! ! Universidad en en dos redes Convenios suscritos
Universidades UNIVERSITARIAS 20 2014 29 11 2014
20 2014 29 11 2014
Red Universitari Fortalecimiento relacié Evaluacion de | Itad
e .nlver5|.ar|a ortalecimiento relacion con valuacion .e os resultados OARI 30 s014 | 29 1 2014
Amazonia Continental UNAMAZ del impacto
20 2014 29 11 2014
Modernizacién de la red de
datos de la sede . . . Departamento Tecnologias
rincipal [Auditorio, blogue Interconectar las instalaciones| Interconexion de bloques de la Informacion/
P p_ . . ! q de la sede Porvenir sede principal " . . . 20 2014 29 n 2014
administrativo, salas de Vicerrectoria Administrativa
computo y oficinas anexas]
20 2014 29 11 2014
20 2014 | 29 11 2014
Departamento Tecnologias
Implementar la red de datos .
Red de datos Sede Centro P Red De Datos Sede Centro de la Informacion / 20 2014 | 29 11 2014
de la Sede Centro X ) . .
Vicerrectoria Administrativa
20 2014 29 11 2014
i . 20 2014 29 11 2014
Actualizar sistemas de InterconexchJn de sedes: | | Departamento Tecnologias
f s Macagual - campus Implementar la interconexion .
informacion, . [ hacag P P Interconexion de sedes de la Informacion / 2 2014 | 2 11 | 2014
. rincipal] y [Sede Centro - entre las sedes 0 0! 9 0
Modernizacién TIC desarrollo de principally [>ede ¢ Vicerrectoria Administrativa
software y ambiente campus prinicipal] 20 2014 | 29 11 | 2014
virtual
20 2014 29 11 2014
. L . Realizar la migracién a la Departamento Tecnologias
Migracion de telefonia PN " .
andloga a IP tegnologia digital IP, planta Planta IP configurada de la Informacion / 20 2014 29 11 2014
g configurada Vicerrectoria Administrativa
20 2014 29 11 2014
20 2014 29 11 2014
. . Departamento Tecnologias
Adecuacién del Centro de Modernizar el Centro de Planta IP configurada pde I Informacién /g
Datos del campus principal Datos del campus principal 8 " . . . 20 2014 23 1 2014
Vicerrectoria Administrativa
20 2014 29 11 2014
20 2014 29 11 2014
Departamento Tecnologias
Sala SIG (Sistemas de Dotar la sala Sistema de . . s . €
L, e . o Sala DTI en funcionamiento de la Informacion / 20 2014 29 11 2014
Informacion Geogréfica) Informacién Geografica . . . .
Vicerrectoria Administrativa
20 2014 | 29 11 2014

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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Adecuacidn accesos y
circulacion personas

Adecuar accesos y circulacion
personas discapacitadas:

EI 90% de las instalciones
han sido adecuados para el

Oficina Asesora de

discapacitadas: Rampa 12 R R . Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
) L ) Rampa 12 piso E. acceso y la circulacion de L 3
piso E. Administrativo, - . . R Administrativa
Administrativo, Rampa DTI personas discapacitadas
Rampa DTI
Redes hidro-sanitarias Remodelar Redes hidro- 50% de las redes hidro Oficina Asesora de
) R sanitarias exteriores e sanitarias de la sede Porvenir| Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
exteriores e internas ) L .
internas reparadas Administrativa
Oficina Asesora de
L . L 90% de la red electrica L . .
Mejora red eléctrica Mejorar la red eléctrica i . Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
mejorada L .
Administrativa
Tener los taller en sus Oficina Asesora de
Reubicacion taller Reubicar el taller de vehiculos K X Planeaci6n / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
nuevas instalaciones . .
Administrativa
Oficina Asesora de
. La sala SIG en - . .
Laboratorio SIG Adecuar la sala SIG Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014

funcionamiento

Administrativa

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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Adecuacién laboratorios

Adecuar los laboratorios del

Laboratorios bloque 7 en

Oficina Asesora de

. K Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
bloque 7 bloque 7 funcionamiento L .
Administrativa
Construccion bateria Construir las baterias Baterias sanitarias para le Oficina Asesora de
L . L . P Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
sanitaria, 1 piso bloque 7 | sanitarias del 1 piso bloque 7 bloque 7 . .
Administrativa
Sede Porvenir
5 aulas segundo piso blogue |Construir 5 aulas segundo piso Tres nuevas aulas prestando Oficina Asesora de
7 (sobre laboratorio bloque 7 (sobre laboratorio serviciosp Planeaci6n / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
mecanica fina) mecanica fina) Administrativa
Mantenimiento biblioteca Adelantar Mantenimiento a la Oficina Asesora de
v biblioteca y Edificio de Edificios remodelados Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
E. Profesores . .
Profesores Administrativa
Oficina Asesora de
ADECUACION CAFETERIAS Adecuar las cafeterias Faceterias entregadas Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
La comunidad universitaria Oficina Asesora de
ADECUACION VIAS cuenta con un sendero
Adecuar las vias internas X Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
INTERNAS cubierto para el acceso al L 3
e Administrativa
edificio de profesores
ADECUACION Adecuar cerramientos Cerramiento construido Plan(zzz:z: ?ﬁiz:?e[iforia 20 2014 29 11 2014
CERRAMIENTOS - .
Administrativa
Instalar plantas eléctricas en Plantas eléctricas en Oficina Asesora de
PLANTAS ELECTRICAS p ; R Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
las diferentes sedes funcionamiento . .
Administrativa
Instalaciones deportivas: Construir Instalaciones Oficina Asesora de
F . deportivas: CANCHA Cancha sintética en servicio | Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
CANCHA SINTETICA N - .
SINTETICA Administrativa
Adelantar Mantenimiento de | Instalaciones fisicas de la | Vicerrectoria Administrativa,
Mantenimiento las instalaciones de la Sede sede Porvenir en buen Supervision de Servicios 20 2014 29 11 2014
Porvenir estado Generales
Construccién centro . - -
- Construir centro amazonico: Oficina Asesora de
amazoénico: Museo, . . . L . .
Sede Centro . . Museo, herbario, laboratorio Instalaciones entregadas Planeacion / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
herbario, laboratorio de - )
de peces Administrativa
peces
Oficina Asesora de
Remodelar la Red Hidro Redes hidrosanitarioas en
Red Hidro sanitaria L . R Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
sanitaria correcto funcionamiento - .
Administrativa
Intalaciones eléctricas en Oficina Asesora de
Red eléctrica Remodelar la Red eléctrica . R Planeacion / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
funcionamiento . .
Administrativa
Instalaciones deportivas: 3 Construir Instalaciones Canchas sinteticas en Oficina Asesora de
P : deportivas: 3 Canchas Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014

Canchas Sintéticas

Sintéticas

servicio

Administrativa

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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Construir enfermeria par la

Enfermeria de la Sede

Oficina Asesora de

Enfermeria Centro presta servicio a la Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Sede Centro . IR . .
comunidad Univeritaria Administrativa
Mejoramiento museo Remodelar el museo Museo Interactivo en Oficina Asesora de
d ) ) i . o Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
interactivo interactivo servicio . .
Administrativa
Oficina Asesora de
Construir el Laboratorio Laboratorio Contable en
Laboratorio Contable ul ! ! L Planeacion / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Contable servicio . .
Administrativa
Oficina Asesora de
Adecuacion sala de Sala Multiproposito en
o Adecuar sala de audiencias . p P X Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
audiencias funcionacionamiento L .
Administrativa
Bodega acondicionada a Oficina Asesora de
ADECUACION BODEGA Remodelar la bodega 8 . Planeaci6n / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
requerimientos . .
Administrativa
Instalar plantas eléctricas en Oficina Asesora de
PLANTAS ELECTRICAS P Planta eléctrica en servicio Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
la sede centro L 3
Administrativa
Construir Instalaciones Oficina Asesora de
Instalaciones culturales culturales Instalaciones entregadas Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Oficina Asesora de
GARITAS VIGILANCIA Construir garitas de vigilancia Garitas en servicio Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Acondicionar cerramientos de Oficina Asesora de
CERRAMIENTOS Cerramiento construido Planeaci6n / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
la Sede Centro L .
Administrativa
Remodelar la porteria Instalaciones remodeladas Oficina Asesora de
REMODELACION PORTERIA L P ¥ Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
principal entregadas - .
Administrativa
Adelantar mantenimiento Instalaciones fisicas de la Vicerrectoria Administrativa,
Mantenimiento Supervisién de Servicios 20 2014 29 11 2014

general a la Sede Centro

sede Centro en buen estado

Generales

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




Capacidad financiera 'y
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infraestructura

Modernizacion
Infraestructura
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Adelantar mantenimiento de

Red electrica en

Oficina Asesora de

Red eléctrica mantenimiento L ) X Planeacion / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
la Red Eléctrica funcionamiento . .
Administrativa
Oficina Asesora de
Construccion planta de Construir la planta de Planta de concentrados en
P P concer Planeacion / Vicerrectoria | 20 2014 | 20 | 11 | 2014
concentrados concentrados funcionamiento L 3
Administrativa
Instalar planta eléctrica en Oficina Asesora de
PLANTA ELECTRICA pesta sede Planta eléctrica en servicio Planeacion / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Bocatoma, desarenador Construir Bocatoma, Toma de agua para la sede Oficina Asesora de
DR v desarenador y conduccién e p . Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
conduccién hidraulica L en servicio L 3
hidraulica Administrativa
Oficina Asesora de
R delar la Red Hid Red hid itari
Red Hidro sanitaria €emode arl a ,e iéro ed i 4rosan|. arlaen Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
sanitaria funcionamiento - .
Administrativa
Conduccidn y disposicion Construir la conduccion y Disposicion de aguas en Oficina Asesora de
Macagual ) Y p_ disposicidn final aguas P o e Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
final aguas servidas . servicio L 3
servidas Administrativa
Construir Instalaciones Instalaciones deportivas en Oficina Asesora de
Instalaciones deportivas . A 4p Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
deportivas para la Sede servicio . .
Administrativa
Mejoras alojamiento Remodelar alojamiento Instalaciones remodeladas Oficina Asesora de
) B ) L Y . . L y v Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
baterias sanitarias baterias sanitarias entregadas L .
Administrativa
Casaloma remodelado y en Oficina Asesora de
Casa Loma Remodelar Casaloma servicio v Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Implementar Ornamentacion Oficina Asesora de
Ornanamentacion auditorio P al auditorio Auditorio complementado Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Adelantar mantenimiento Instalaciones fisicas de Vicerrectoria Administrativa,
Mantenimiento Supervision de Servicios 20 2014 29 11 2014
general a la Sede Centro Macagual en buen estado
Generales
Clinica Veterinaria en Oficina Asesora de
Clinica de Veterinaria Construir la Clinica Veterinaria servicio Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Cuatro salones en Oficina Asesora de
Construccion cuatro salones Construir cuatro salones Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014

funcionamiento

Administrativa

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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Pozos septicos en

Oficina Asesora de

Pozos Sépticos Construir Pozos Sépticos 3 . Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
funcionamiento . .
Administrativa
Oficina Asesora de
Reubicacion porqueriza Remodelar la porqueriza Porqueriza reubicada Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Oficina Asesora de
Construccion porteria Construir la porteria principal Porteria en servicio Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Oficina Asesora de
Remodelar la Red Hidro Red hidrosanitaria en
Red Hidro sanitaria . . R Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
sanitaria funcionamiento L X
Administrativa
Remodelar y acondicionar Instalaciones deportivas en Oficina Asesora de
Instalaciones deportivas ) Y ) A 4p Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Instalaciones deportivas servicio - .
Administrativa
Red eléctrica en Oficina Asesora de
Mejora Red eléctrica Mejorar Red eléctrica ) X Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
funcionamiento L 3
Administrativa
Po20s septicos en Oficina Asesora de
Pozos sépticos (2) Cnostruir dos Pozos sépticos 3 P R Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
funcionamiento - .
Administrativa
Oficina Asesora de
Construir la Planta sacrificio | Planta de sacrificio de aves . . .
Planta sacrificio aves . Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
aves en servicio L .
Administrativa
Oficina Asesora de
PLANTA ELECTRICA Instalar la planta eléctrica Planta eléctrica en servicio Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Remodelar el Hogar de Paso Oficina Asesora de
HOGAR DE PASO .g Hogar de Paso remodelado | Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
de Fauna Sivestre . .
Administrativa
Remodelar las instalaciones Oficina Asesora de
Vivero . Vivero remodelado Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
del Vivero L .
Administrativa
Oficina Asesora de
RUFUGIO ANIMALES Construir el refugio de Refugio de animales en ) ) .,
. L . Planeacion / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
DOMESTICOS animales domésticos servicio . .
Administrativa
Adelantar Mantenimiento Las Instalaciones de Santo | Vicerrectoria Administrativa,
Mantemiento general de las instalacions de | Domingo se mantienen en Supervisién de Servicios 20 2014 29 11 2014

Santo Domingo

buen estado

Generales

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"
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BALCANES

Construccién alojamiento

Construir alojamiento para

Oficina Asesora de

. A Vivienda mejorada Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
estudiantes estudiantes L 3
Administrativa
Construccion baterias Construir baterias sanitarias Baterias sanitarias Oficina Asesora de
o ) Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
sanitarias en la Sede construidas - .
Administrativa
Realizar Construccion de aula Oficina Asesora de
Construccion aula de clase Aula en funcionamiento Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Po20s septicos en Oficina Asesora de
POZO SEPTICO Construir Pozos Sépticos i P ) Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
funcionamiento - .
Administrativa
Oficina Asesora de
INSTALACIONES Construir instalaciones Instalaciones deportivas en ., . .
. o Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
DEPORTIVIAS deportivas servicio L .
Administrativa
Oficina Asesora de
TERMINAR VIVIENDA Terminar vivienda Vivienda mejorada Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Adelantar Mantenimiento |Las Instalaciones de Balcanes| Vicerrectoria Administrativa,
Mantenimiento general de las instalacions de se mantienen en buen Supervision de Servicios 20 2014 29 11 2014

Balcanes

estado

Generales

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PLAN DE DESARROLLO
2012-2016
"Abriendo Fronteras"

Oficina Asesora de

Control del cauce Construir el Control del cauce | Obras de control del cauce | Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Adelantar mantenimiento Oficina Asesora de
Mantenimiento piscina preventivo y correctivo a las Piscina mejorada Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
piscinas Administrativa
Baterias sanitarias Oficina Asesora de
Sede Social Mejoras baterias sanitarias | Mejorar las baterias sanitarias meioradas Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
) Administrativa
Remodelar la porteria Oficina Asesora de
Remodelacion porteria rinci :I Porteria en servicio Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
P B Administrativa
Adelantar Mantenimiento Instalaciones fisicas de Ia Vicerrectoria Administrativa,
Mantenimiento general de las instalacions de R Supervision de Servicios 20 2014 29 11 2014
N Sede Social en buen estado
la sede Social Generales
Oficina Asesora de
Unidad de Apoyo Construir la Unidad de Apoyo
CERES Altamira . p,v, . o poy Consultorio Juridico Altamira| Planeacion / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Consultorio Juridico Consultorio Juridico - .
Administrativa
Construir el Cerramiento a la Oficina Asesora de
Cerramiento sede sede Cerramiento construido Planeacién / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Adelantar Mejoramiento aulas Oficina Asesora de
Mejoramiento aulas antiguas anii Las Aulas mejoradas Planeacion / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
8! Administrativa
Sede Leticia
Oficina Asesora de
Mejora red eléctrica Mejorar la red eléctrica Red electrica mejorada Planeaci6n / Vicerrectoria 20 2014 29 11 2014
Administrativa
Vicerrectoria Administrativa,
Adelantar Mantenimiento de | Instalaciones fisicas de la !
Mantenimiento . - Supervision de Servicios 20 2014 29 11 2014
la Sede Leticia Sede Leticia en buen estado
Generales
Desarrollo del
conocimiento como -
oder de negociacion | Consultorfas, capacitacion, | Desarrollar el fortalecimiento Diagnostico, plan Oficina Asesora de
P £o¢ ) > cap - ) B €  pan, Planeacién Vicerrectoria 20 2014 | 29 11 | 2014
para la gestion de intercambios, pasantias de la capacidad finaciera resultados, evaluacion . .
Administrativa Presupuesto
. . . fondos y
Capacidad Financiera . o
financiamiento
Desarrrollar el Fortalecimiento Numero de proyectos -
L ) . . . Oficina Asesora de
Banco de Proyectos Gestién de cooperacion de la capacidad de gestion de | registrados en el banco de 20 2014 29 11 2014

proyectos

proyectos

Planeacion

" Construimos region con ética, responsabilidad social, inclusion y reciprocidad"




